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Hoe het voor de organisatie werkt

De vraag en het
perspectief van alle

bij de organisatie -
aangegloten teams,

eenheden en/of (.

perconen zijn het /4 - De missie, visie en het richtdoel van -
vertrekpunt. Jjullie organisatie vormen, samen met -
geldende wet- en regelgeving het
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v - Aan de hand van
S voorgedefinieerde
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‘ de diengtverlenende rol
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organisatie die haar = jaarcyclischuragen
teams, eenheden en/of - gesteld.
= personen optimaal -
_ faciliteert. =
- l 4 l
20 weten alle betrokkenen waar zij = - Alle betrokkenen geven

gtaan: van bagie op orde naar een
continu lerende organigatie.

vanuit de eigen rol op het speelveld
van de organisatie input. Dit leidt
tot (verbeter)acties en een
adequate opvolging hiervan.



Maakt het verschil!
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maken en faciliteert ™ a Het geldende
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- \eiligheid - Het toeteingekader van
- Trangparantie de gpecifieke branche
- Samenhang - Wetten & regels

= Verbinding = Veldnormen
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