
De vraag en het 
perspectief van alle 

bij de organisatie 
aangesloten teams, 

eenheden en/of 
personen zijn het 

vertrekpunt. 
De missie, visie en het richtdoel van 

jullie organisatie vormen, samen met 
geldende wet- en regelgeving het 

kader van jullie speelveld.

Aan de hand van 
voorgedefinieerde 

resultaten, passend bij 
de dienstverlenende rol 

van jullie organisatie 
binnen het grotere 
geheel, worden er 

jaarcyclisch vragen 
gesteld. 

Alle betrokkenen geven  
vanuit de eigen rol op het speelveld  
van de organisatie input. Dit leidt 

tot (verbeter)acties en een 
adequate opvolging hiervan.

Zo weten alle betrokkenen waar zij 
staan: van basis op orde naar een 

continu lerende organisatie.

Om zo te ontwikkelen 
naar een continu lerende 

organisatie die haar 
teams, eenheden en/of 

personen optimaal 
faciliteert.

Hoe het voor de organisatie werkt



Werkt door op  
alle niveaus van: 
- De mens die het betreft 
- De professional 
- Het team/de eenheid

En bevat: 
- Oplossingen voor 

planning, registratie en 
facturatie 

- Een kwaliteitssysteem 
- Documentbeheer

Viva la Visuals®

100 resultaten 
gebaseerd op: 
- Het geldende 

kwaliteitskader 
- ISO 
- Het toetsingskader van 

de specifieke branche 
- Wetten & regels  
- Veldnormen

Improve360 wil voor 
organisaties het verschil 
maken en faciliteert 
vanuit haar 
kernwaarden: 
- Veiligheid 
- Transparantie 
- Samenhang 
- Verbinding

www.improve360.nl  
Spoorlaan 69 
8071 BV Nunspeet 

088 - KWALITEIT/ 088 - 5925483 
info@improve360.nl 

Maakt het verschil!
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